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Протягом звітного періоду моя робота спільно з колективом нашого закладу 

освіти здійснювалася відповідно до вимог Законів України «Про освіту», «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту», Статуту та інших нормативних та 

законодавчих документів. 

Контингент здобувачів освіти Центру на 1 листопада 2022 року складав 399 осіб, 

з них 369 осіб – регіональне замовлення, 30 осіб – державне замовлення.  

Контингент здобувачів освіти Центру станом на 30 червня 2023 року (перехідний 

контингент) складає 235 осіб. 

Освітній процес здійснювався в очній, дистанційній та змішаній формах.  

Випуск у 2022-2023 навчальному році склав 156 здобувачів освіти. За 

результатами випуску 135 випускників отримали дипломи, з яких –  4 з відзнакою, 12 

випускників отримали  свідоцтва (спецгрупа), 9 осіб випущені по досягнутому рівню 

кваліфікації та отримали свідоцтва. 

У зв’язку з правовим режимом воєнного стану, випускники ІІІ курсу, які 

здобували повну загальну середню освіту у 2023 році, були звільнені від складання 

ДПА у формі ЗНО. Підготовча робота до складання випускниками НМТ була 

проведена на належному рівні: всім здобувачам освіти була вчасно надана 

консультація щодо реєстрації в особистому кабінеті.  

Замовлення та видача документів про освіту здійснена своєчасно. 

Завдяки тісній співпраці з роботодавцями відсоток працевлаштування 

випускників Центру складає 90,2%. 

Основними замовниками робітничих кадрів є ТОВ «Верхньодніровський 

авторемонтний завод»; ВАТ «Дніпробудмеханізація» ДП «ДМБ»; 

ПрАТ «Металургпромжитлобуд»; ТОВ «Центррезервуарсервіс»; СТОВ «Дніпро-Н»; 

ПрАТ «Верхньодніпровський машинобудівний завод»; ТОВ «Придніпровський 

механічний завод», КП «ДОБРОБУТ» КМР та інші. 

За звітний період в Центрі виконувались заходи,  спрямовані  на виконання 

Програми (стратегії) розвитку Центру на 2021-2026 роки за наступними напрямками:  

Розвиток матеріально-технічної бази 

За звітний період в Центрі виконано наступний обсяг робіт, а саме: 

- проведено часткову заміну труб зовнішньої магістральної мережі та внутрішньої 

мережі теплопостачання; 

- проведено ревізію запірної арматури; 

- утеплення зовнішніх стін теплового переходу між побутовим блоком та 

навчальним корпусом; 

- проведено косметичний ремонт в навчальних кабінетах, лабораторіях та 

майстернях; 

- ремонт кімнат у гуртожитку; 



- ремонт боксів для навчального транспорту; 

- поточний ремонт та обслуговування автомобільної і сільськогосподарської 

техніки власними силами; 

- ремонт мережі водовідведення, інші поточні ремонтні та господарчі роботи. 

Також, підтримуються в належному стані території Центру: проводиться покіс 

трави та озеленення територій. 

В Центрі постійно проводиться робота по раціональному використанню 

енергоресурсів: 

- встановлено 4 економних прожектори; 

- частково замінені лампи розжарювання на LED-лампи; 

- виконано ізоляцію зовнішніх теплових мереж; 

- проведено ревізію електричних  мереж та обладнання. 

Виховна робота  

Організація навчально-виховної роботи у Центрі здійснюється відповідно до 

нормативно-правових документів та розділу ІV «Виховна робота» плану роботи 

Центру на навчальний рік.  

Соціальний захист учасників освітнього процесу пільгових категорій в Центрі 

проводиться  відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 

226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального 

забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування» із змінами та 

доповненнями  та відповідно до наказів директора Центру. 

Для виявлення нахилів та особистісних інтересів здобувачів освіти на початку 

нового навчального року здійснюється анкетування вступників 1 курсу, проводиться 

обстеження житлових умов здобувачів освіти нового контингенту, проводяться бесіди 

з батьками та складаються соціальні паспорти навчальних груп.  

Систематично в Центрі проводяться виховні години та загальні заходи: День 

працівників професійно-технічної освіти; День українського козацтва;  День захисника 

України; День української писемності та мови; Всесвітній день боротьби зі СНІДом; 

День Святого Миколая; Новорічні свята та Різдво; Міжнародний жіночий день; 

Всесвітній день здоров’я; День Європи (в Україні); День вишиванки; Міжнародний 

день захисту дітей; День Державного прапора України та інші. Здобувачів освіти 

відвідують театр, виставки, музеї, беруть участь у благодійних акціях, волонтерському 

русі, святі Дня міста. 

Формування основ здорового способу життя здійснюється через проведення 

різноманітних спортивних змагань, акцій, тижнів, у рамках яких відбуваються 

тематичні бесіди, конкурси плакатів, спортивні змагання. Традиційно проводяться 

спортивні змагання згідно календаря спортивно-масових заходів.  

Для забезпечення рухового режиму та позаурочної зайнятості у Центрі працюють 

спортивні секції: (баскетбол, волейбол, настільний теніс, бокс, рукопашний бій). 

Також, розроблена система заохочення здобувачів освіти переможці різних змагань, 

конкурсів та олімпіад нагороджуються грамотами, подяками та цінними подарунками. 

Діяльність психологічної служби здійснюється відповідно до Положення про 

психологічну службу системи освіти України. З метою поліпшення умов навчання і 

виховання здобувачів освіти у Центрі функціонує  Піклувальна рада, яка співпрацює з 

органами виконавчої влади, з базовими підприємствами, а також зі службамиу справах 



сім’ї та молоді  і спрямовує свою роботу на поліпшення умов навчання здобувачів 

освіти. 

Професійно-практична підготовка 
Освітній процес у Центрі здійснюється згідно з Положенням про організацію 

навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах, у 

відповідності до державних освітніх стандартів.  

Відповідно до статті 12 Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної» робочою мовою закладу, у тому числі мовою засідань, 

заходів, зустрічей та мовою робочого спілкування, є державна мова. Державна мова 

використовується як мова навчальних матеріалів, ведення занять, різноманітних 

заходів у рамках освітнього процесу, що обумовлено статтею 54 Закону України «Про 

освіту» де педагогічні працівники зобов’язані «виховувати у здобувачів освіти повагу 

до державної мови та державних символів України, національних, історичних, 

культурних цінностей України» і «додержуватися установчих документів та правил 

внутрішнього розпорядку закладу освіти». 

Враховуючи умови карантинних обмежень, дії правового режиму воєнного стану 

у 2022-2023 навчальному році у Центрі освітній процес був організований за 

дистанційною та змішаною формами навчання. Освітній процес за дистанційною 

формою навчання було організовано із застосуванням сервісу Google Classroom. Даний 

сервіс має повний функціонал, необхідний для реалізації дистанційного режиму 

навчання, зокрема, статистику відвідування занять, виконання завдань та аналіз 

успішності кожного здобувача освіти.  

Протягом навчального року здобувачі освіти приймали участь у Всеукраїнських 

предметних олімпіадах, конкурсах фахової майстерності та інших заходах:  

- участь в обласній інтернет-олімпіаді серед здобувачів освіти з професії «Водій 

автотранспортних засобів» (здобувач освіти Кудрицький Ілля) – ІІІ місце. 

- участь в ІІ етапі інтернет-олімпіади серед здобувачів освіти з професії 

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва».  

- в межах реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в 

Україні пройшли курс «Життєстійкість молоді в умовах кризи» та отримали 

сертифікати. 

- участь в обласній інтернет-олімпіаді з професії «Маляр» (здобувач освіти 

Глушко Єлисавета) І місце; 

- І командне місце у міській спартакіаді з баскетболу серед здобувачів освіти 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти (юнаки і дівчата); 

- І командне місце (команда юнаків) та ІІІ командне місце (команда дівчат) у 67 

обласній Спартакіаді з баскетболу серед здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

- здобувач освіти Чупілка Даниїл (І курс), учасник збірної команди області, 

призер Спортивних ігор України, ІІІ командне місце (м. Івано-Франківськ);  

- І командне місце (юнаки) та ІІ командне місце (дівчата) у міській спартакіаді з 

волейболу серед здобувачів освіти закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

(юнаки і дівчата); 



- здобувачка освіти Нагорняк Діана (І курс), учасниця збірної команди міста у 67 

обласній Спартакіаді з волейболу серед здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

- ІV командне місце (команда юнаків) у 67 обласній Спартакіаді з волейболу 

серед здобувачів освіти закладів професійної (професійно-технічної) освіти; 

- здобувач освіти Лимар Михайло (ІІІ курс), учасник збірної команди області, 

призер Спортивних ігор України, ІІ командне місце (м. Івано-Франківськ); 

- участь у Всеукраїнському віртуальному арт-просторі «МИ РАЗОМ! МИ 

СИЛЬНІ! МИ УКРАЇНА!» (здобувач освіти Дев'ятка Роман в складі гурту «Inside of 

me» під керівництвом вихователя – Зуб Г.О.); 

- рій «Патріот» під наставництвом виховника Кожаліна Ю.А. пройшов навчання 

у рамках підготовки до обласного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура»). 

Освітній процес завершився Державною кваліфікаційною атестацією (ДКА). 

У 2022-2023 навчальному році Державну кваліфікаційну атестацію склали 147 

здобувачів освіти 7 навчальних груп, з них за професіями та кваліфікаціями:  

- групи СВ-20/1, СВ-22/2 (ТУ) - професія «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів, водій автотранспортних засобів (категорія С)» третього розряду 

- 48 осіб;  

- групи МАК-20/1, МАК-21/2 (ТУ) - професія «Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів, водій автотранспортних засобів (категорія С), машиніст крану 

автомобільного» третього та четвертого розряду відповідно - 49 осіб;  

- група ТМ-19/1 - професія «Тракторист-машиніст сільськогосподарського 

виробництва (категорія А1, А2, В1), слюсар-ремонтник, водій автотранспортних 

засобів (категорія В і С)» третього розряду - 17 осіб;  

- група ШЛПМ-20 - професія «Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр» 

третього, третього та четвертого розряду відповідно - 21 особа;  

- група М-21 - професія «Маляр» третього розряду - 12 осіб.  

Отримали дипломи кваліфікованого робітника – 135 осіб (з них – 4 з відзнакою), 

свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації – 12 осіб (спецгрупа). 

9 осіб були відраховані за досягнутим рівнем кваліфікації та отримали свідоцтва 

(група ТМ-19/1 - професія «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 

(категорія А1), слюсар-ремонтник» третього розряду - 7 осіб; група СВ-20/1 - професія 

«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» другого розряду - 2 особи). 

Для належного проведення виробничого навчання та виробничої практики в 

групах сільськогосподарського спрямування виконується обробка земельних ділянок 

навчального господарства Центру.  

Навесні 2023 року засіяно земельні ділянки соняшником. Земельну ділянка 

загальною площею орної землі 6,33 га залишено під паром, для посіву озимої пшениці: 

 
Площа навчального 

господарства, га 
26,5922 

Площа орної землі, га 198,0775 

Посіяно (назва культури), 

га 

соняшник – 191,7475  

чорний пар – 6,33 



Здійснення технологічного 

процесу (залучення 

техніки закладу 

освіти/співпраця) 

Залучено:  

трактори  –  «Джон Дір», Т-150 К, «Джон Дір 110»,  

                     «Джон Дір 135», КИЙ 14102, МТЗ-82 

комбайни – 33К КЗС-15 «Сварог», 33К «Джон Дір 9500» 

машини    – КАМАЗ (3 шт.) 

причеп     – ТИТАН-3000 

Надходження до 

спецфонду від діяльності 

навчального господарства 

3245860,00 

 

Система внутрішнього контролю спрямована на вивчення стану освітнього 

процесу, а її аналіз на планування позитивного кінцевого результату. За результатами 

внутрішнього контролю видаються відповідні накази та довідки (від 14.12.2022 № 151-

од  «Про підсумки перевірки навчально-плануючої документації», від 30.12.2022 № 

158-од «Про перевірку журналів обліку теоретичного та виробничого навчання», від 

30.12.2022 № 160-од «Про стан виконання планів і програм за І семестр 2022-2023 

навчального року», від 30.12.2022 № 161-од «Про підсумки навчально-виробничої 

роботи за І семестр 2022-2023 навчального року»,  від 30.12.2022 № 163-од «Про аналіз 

проведення директорських контрольних робіт» та ін.) та довідки (від 31.08.2022 «Про 

перевірку наявності КМЗ в кабінетах спеціальних дисциплін», від 01.09.2022 «Щодо 

перевірки плануючої документації педагогічних працівників», від 30.09.2022 «Про 

аналіз прогалин в знаннях здобувачів освіти І курсу за рівнем базової загальної 

середньої освіти», від 18.11.2022 «Про проведення виховних годин», від 30.11.2022 

«Про проведення консультацій та додаткових занять із здобувачами освіти», від 

28.12.2022 «Про відвідування здобувачами освіти уроків теоретичного та виробничого 

навчання» та ін.). За результатами загального контролю проводяться засідання 

педагогічної ради. 

Протягом 2022-2023 навчального року закладом освіти було здійснено наступні 

заходи: 

1. Перевірено відповідність плануючої документації педагогів навчальним планам 

та програмам (освітні програми, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, плани 

роботи кабінетів, паспорти кабінетів, журнали обліку теоретичного та виробничого 

навчання) – інформація розглянута на інстуктивно-методичній нараді (протокол № 1 

від 30.08.2022, № 7 від 05.12.2022, № 18 від 20.06.2023), накази директора Центру від 

14.12.2022 № 151-од, 28.06.2023 № 61-од. 

2. Перевірено стан навчально-матеріальної бази та технічного оснащення 

навчальних кабінетів, майстерень, гуртожитку, їдальні, адміністративних приміщень - 

підсумки розглянуто на нараді при директору (протокол № 1 від 30.08.2022, № 11 від 

23.01.2023) та на засіданні педагогічної ради (протокол № 1 від 31.08.2022, №  20 від 

26.06.2023). Видано наказ від 30.06.2023 № 72-од «Про підготовку ДПТНЗ 

«КЦППРКБА» до 2023-2024 навчального року». 

3. Перевірено укладання угод для проходження виробничого навчання та 

виробничої практики за професіями з урахуванням виробництва – інформація 

розглянута на нараді при директорові (протокол № 12 від 06.02.2023).  

4. Проведено перевірку відвідування уроків теоретичного та виробничого 

навчання здобувачами освіти ІІ та ІІІ курсів - інформація розглянута на засіданні 



педагогічної ради (протокол № 10 від 04.01.2023, № 20 від 26.06.2023), наказ директора 

Центру від 30.06.2023 № 71-од. 

5. Проаналізовано ведення педагогами журналів обліку теоретичного та 

виробничого навчання, відповідність правилам ведення - інформація розглянута на 

педагогічній раді (протокол № 20 від 26.06.2023), накази директора від 28.06.2023 

№ 62-од , від 28.06.2023 № 63-од). 

6. Здійснено контроль щодо підготовки та проведення поетапної та державної 

кваліфікаційної атестації в групах І, ІІ та ІІІ курсів (наказ № 142-од від 22.11.2022, 

№ 5 - од від 09.01.2023, № 36-од від 18.04.2023) - інформація розглянута на засіданні 

педагогічної ради (протоколи № 7 від 22.11.2022, № 10 від 04.01.2023, № 12 від 

14.02.2023, № 20 від 26.06.2023). 

7. Перевірено якість та своєчасність проведення факультативів із загальноосвітніх 

дисциплін - інформація розглянута на засіданні педагогічної ради (протокол № 19 від 

07.06.2023). 

9.  Проаналізовано результати олімпіад із загальноосвітніх дисциплін у 2022-2023 

навчальному році (наказ від 30.12.2022 № 161-од - розглянуто на засіданні педагогічної 

ради (протокол № 10 від 04.01.2023) та на засіданнях методичних комісій 

загальноосвітніх дисциплін (протокол № 4 від 10.01.2023, № 4 від 30.01.2023); 

11. Проаналізовано виконання навчальних планів і програм за 2022-2023н. р. 

(наказ від 28.06.2023  № 60-од) - розглянуто на засіданні педагогічної ради (протокол 

№ 20 від 26.06.2023); 

12. Перевірено своєчасність проведення директорських контрольних робіт із 

предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки за ІІ семестр 2022-

2023 н. р. (наказ від 28.06.2023 № 59-од) - розглянуто на засіданні методичних комісій 

(протокол № 9 від 18.05.2023, № 6 від 30.05.2023, № 7 від 16.06.2023, № 6 від 

21.06.2023, № 8 від 28.06.2023). 

Впровадження дуальної форми навчання  
Дуальна форма навчання включає реалізацію взаємозв’язків між замовниками 

кадрів, здобувачами освіти та закладу освіти, які разом зможуть працювати над 

робочими навчальними програмами теоретичної та практичної підготовки.  

На сьогодні підписано договір з директором СТОВ «Дніпро-Н» щодо 

впровадження елементів дуальної форми навчання в нашому закладі освіти з професії 

«Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва, слюсар-ремонтник, водій 

автотранспортних засобів (категорія В і С)». 

Робота з кадрами 
Освітній процес в Центрі фактично забезпечують 58 педагогічних працівників, з 

них: директор; 2 заступника директора; 2 завідувача відділеннями; методист; 2 

старших майстри; 16 викладачів; 28 майстрів виробничого навчання; 2 вихователя; 

соціальний педагог; практичний психолог; керівник фізичної підготовки; керівник 

спортивного гуртка. 

Якісний склад педагогічних працівників 

Викладачів – 16 осіб  
Кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії» - 9 (56,3%),  

Кваліфікаційна категорія «Спеціаліст І категорії» - 7 (43,7%)  

Педагогічне звання «Викладач-методист» - 5 (31,3%) 



Майстрів виробничого навчання – 28 осіб  
Педагогічне звання «Майстер виробничого навчання І категорії» - 4 (14,3%) 

Педагогічне звання «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 11 (39,3%)  

Значна увага в Центрі приділяється розвитку та удосконаленню педагогічної і 

професійної майстерності педагогічних працівників.  

Підвищення кваліфікації за звітний період пройшли: 

Директор; 1 заступник директора; 1 старший майстер; 1 методист; 1 практичний 

психолог; 4 викладачі предмету «Захист України»; 2 майстра виробничого навчання; 3 

викладачі спеціальних предметів; 7 викладачів загальноосвітніх предметів; 1 керівник 

спортивного гуртка. 

Атестацію педагогічних працівників за звітний період пройшли: 

1 завідувач відділенням; 4 викладача загальноосвітньої підготовки; 11 майстрів 

виробничого навчання; 1 вихователь; 5 керівників спортивних гуртків; 1 інженер з 

охорони праці. Всього – 23 особи, яким за рішенням атестаційних комісій: 

підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  категорії» – 1 особа; 

підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої  категорії»  – 4 особи; 

підтверджено 11 тарифний розряд – 6 особи; 

підтверджено 12 тарифний розряд – 3 особи; 

підтверджено 14 тарифний розряд та педагогічне звання «майстер виробничого 

навчання ІІ категорії» – 7 осіб; 

підтверджено 14 тарифний розряд та педагогічне звання «майстер виробничого 

навчання ІІ категорії» – 1 особа. 

За звітний період досвідом роботи в статтях збірника «Методичний вісник» (НМЦ 

ПТО) поділились викладач спеціальних дисциплін – Матвієнко Світлана (січень 2023, 

випуск 1 (33)), викладач спеціальних дисциплін – Клітченко Наталія (січень 2023, 

випуск 1 (33)). 

Протягом року педагогічні працівники прийняли участь у різних заходах:  

- участь в обласній інтернет-олімпіаді з професії «Водій» (майстер виробничого 

навчання Чепіль В.В.) – ІІІ місце;  

- в межах реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в 

Україні пройшли курс «Життєстійкість молоді в умовах кризи» та отримали 

сертифікати. 

- участь у обласному віртуальному конкурсі професійної майстерності серед 

викладачів фізики «Мій кращий конспект уроку» (викладач Климова Н.Л.) – ІІ місце, ), 

робота була відмічена сертифікатом та дипломом ІІ ступеню; 

- участь у волонтерській діяльності (подяка від командиру військової частини 

закладу освіти і особисто директору – Лихолату Р.А); 

- участь у Всеукраїнському віртуальному арт-просторі «МИ РАЗОМ! МИ 

СИЛЬНІ! МИ УКРАЇНА!» (здобувач освіти Дев'ятка Роман в складі гурту «Inside of 

me» під керівництвом вихователя – Зуб Г.О.); 

- рій «Патріот» під наставництвом виховника Кожаліна Ю.А. пройшов навчання 

у рамках підготовки до обласного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри «Сокіл» («Джура»); 



- протягом  червня 2023 року керівництво та склад методичної комісії 

електрогазозварників Центру у складі творчої групи області приймає участь у розробці 

державного стандарту П(ПТ)О з професії «Арматурник». 

У сфері проведення патріотичних та інших заходів з розвитку молоді, працівники 

Центру співпрацюють з міською громадською організацією «Патріот 2015»; 

громадською організацією «Кам’янське об’єднання «Яворина». 

Також, працівниками Центру постійно проводиться волонтерська робота по 

допомозі збройним силам України та внутрішньо переміщеним особам.  

А саме:  

– перерахування коштів на допомогу ЗСУ;  

– збір гуманітарної допомоги: продуктів харчування, засобів гігієни, одягу, 

медикаментів тощо; 

–  підтримання бойового духу воїнів ЗСУ: плетіння оберегів, браслетів, створення 

патріотичних листівок. 

Фінансово-господарська діяльність 
Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, 

власних коштів, отриманих з виробничої діяльності, коштів населення, отриманих за 

надання платних послуг відповідно до переліку визначеного Кабінетом Міністрів 

України. 

У процесі фінансово-господарської діяльності за звітний період, Центром  

своєчасно та в повному обсязі виплачено заробітну плату, стипендії здобувачам освіти, 

сплачено за спожиті енергоносії та інші комунальні послуги, перераховано платежі за 

податками і зборами згідно чинного законодавства України. Заробітна плата 

виплачується згідно штатного розпису та тарифікації.  

Центр раціонально та ефективно використовує позабюджетні кошти згідно 

кошторису: виплати заробітної плати; витрати на відрядження; оплата послуг зв’язку; 

придбання обладнання та інвентарю; оплата періодичних видань; комунальні витрати; 

придбання будівельних матеріалів для ремонту приміщень; придбання медикаментів 

для медичного пункту; придбання м’якого інвентарю для дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування; придбання дизельного палива, мінеральних 

добрив та насіння для навчального господарства; придбання запчастин для ремонту 

сільськогосподарських машин, тракторів та автомобілів. 

Управлінська діяльність 
В Центрі управління і контроль за станом освітнього процесу здійснюються 

відповідно до вимог чинного законодавства.  

Управління здійснюється директором відповідно до Статуту Центра, 

затвердженого наказом МОН України від 24.02.2017 № 307, Колективного договору 

між адміністрацією та радою трудового колективу Центру, схваленого загальними 

зборами трудового колективу (протокол № 3 від 07.12.2021) та зареєстрованого 

виконавчим комітетом Кам’янської міської ради (реєстраційний номер № 52 від 

15.06.2022). 

З метою забезпечення відповідного рівня управління Центром згідно з  наказом 

директора від 01.09.2022 № 80-од розподілені обов’язки з організації роботи і 

контролю між директором, його заступниками, головним бухгалтером, старшими 

майстрами та керівниками інших ланок педагогічної та господарчої діяльності Центру.  



В Центрі є план роботи на навчальний рік, розроблений відповідно до вимог 

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у  професійно-технічних 

навчальних закладах, затвердженого наказом МОН України від 30.05.2006 № 419 (із 

змінами), на основі якого розробляється план роботи  Центру на місяць. План роботи 

закладу освіти на навчальний рік розглянутий та схвалений на засіданні педагогічної 

ради (протокол № 1 від 31.08.2022), затверджений директором Центру. Кожен пункт 

плану роботи передбачає відповідального за виконання, термін виконання і контролю, 

відповідального за контроль та форму узагальнення.  

Окремим розділом плану роботи (Розділ VI. «Контроль за організацією навчально-

виробничого процесу») передбачені заходи щодо контролю безпосередньо за освітнім 

процесом. Контроль за освітнім процесом охоплює всі сторони діяльності закладу 

освіти та включає перевірку: навчально-плануючої документації педагогічних 

працівників; планування та організації роботи методичних комісій; планування та 

організації виховної роботи; журналів обліку теоретичного та виробничого навчання; 

стану комплексно-методичного забезпечення предметів та професій; стану професійно-

практичної підготовки (виробниче навчання та виробнича практика); рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти. 

В Центрі розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти, яке було розглянуто на засіданні педагогічної рад (протокол № 3 від 

05.10.2021). Розроблено «Положення про академічну доброчесність учасників 

освітнього процесу ДПТНЗ «КЦППРКБА», яке розглянуто педагогічною радою 

(протокол № 1 від 31.08.2021) та затверджено директором (наказ від 15.09.2021 № 101-

од).  

Таким чином, аналізуючи планові завдання роботи Центру за звітний період, 

можна зробити висновок, що основні показники діяльності Центру демонструють його 

розвиток.  

Протягом звітного періоду вживаються всі необхідні заходи щодо вдосконалення 

управління закладом освіти, зміцнення фінансово-господарської та трудової 

дисципліни, створюються належні умови праці відповідно до вимог законодавства, 

забезпечується виконання навчальних планів та програм професійної підготовки. 

 

 

Директор ДПТНЗ «КЦППРКБА»   Руслан ЛИХОЛАТ 

 


